| Profilul Consiliului de Administratie

PROIECT - PROFILUL ADMINISTRATORULUI CU ATRIBUTII DE
AUDITOR

membru al Consiliului de Administratie al societatii POL COM S.R.L.

Procedura de selectie a administratorului cu profil de auditor, membru al Consiliului de Administratie
al societatii POL COM S.R.L. (CUI RO27325969, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub
nr. J2010000353110/2010, cu sediul in Caransebes, str. Nicolae Balcescu nr. 117), este derulata in
acord cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare (0.U.G. nr. 109/2011),
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023, ale Legii societatilor nr. 31/1990, ale Legii nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, precum si in acord cu dezideratele
Autoritatii Publice Tutelare (Mun. Caransebes) si ale Asociatilor Societatii, astfel cum acestea sunt
mentionate Tn Scrisoarea de Asteptari.

Prezentul document stabileste profilul pentru postul de Administrator cu atributii de auditor (1 post)
- administrator neexecutiv si independent, calificat ca auditor financiar, membru al comitetului de
audit constituit la nivelul consiliului de administratie, potrivit art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr.
109/2011.

I. Temei legal specific

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare (art. 34 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011).

Potrivit art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011: in cazul intreprinderilor publice administrate in
sistem unitar, comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie, este competenta sa faca parte din comitetul de audit
Si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, doveditd cu documente.

in conformitate cu art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cel putin un membru al comitetului de
audit trebuie sa detina competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective.

Il. Conditii generale (aplicabile candidatului)

a) cunoaste limba roméana, scris si vorbit, la nivel necesar sustinerii dosarului de candidatura,
declaratiei de intentie si interviului;

b) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

c) nu se afla in situatia prevazuta la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa;

d) nu se afla in situatia prevazuta la art. 73*1 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata;

e) este apt din punct de vedere medical,

f) are capacitate deplina de exercitiu;

g) are studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al intreprinderii publice de
minimum 7 ani;

h) detine experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome, prin detinerea oricarei functii de conducere astfel cum este
definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990;

i) indeplineste toate conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

lll. Conditii specifice - Administrator cu profil de auditor (1 post)

Pagina 1 din 5



| Profilul Consiliului de Administratie

Cerinta obligatorie privind componenta comitetului de audit (art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr.
109/2011):

In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevézut la alin. (3)
este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa facé parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societéati/entitati de interes
public, dovedita cu documente.

» sa fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al A.E.L.S., din Elvetia sau din Regatul
Unit, potrivit legii; prin exceptie, este competenta persoana cu experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dovedita cu documente;

* sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor economice, juridice, sociale, ingineresti sau in domeniul de activitate al POL COM S.R.L.
de minimum 7 ani;

* sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome, conform art. 143 din Legea nr. 31/1990;

» sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

» 53 prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

+ sa dovedeasca integritate si reputatie profesionala ireprosabild, fara cazier judiciar, fiscal sau
administrativ.
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IV. Matricea de competente - Profil Auditor

Profilul cuprinde competentele masurabile, trasaturile si pragul minim aplicabile administratorului cu profil
de auditor. Criteriile marcate ,Oblig.” sunt criterii de selectie obligatorii. Pentru fiecare criteriu se aplica
Grila comuna de evaluare (scor 1-5) de la sectiunea V.

Prag

Criteriu OB/Opt | Pondere | Minim
Colectiv | Cole

COMPETENTE

CA1 - Competente specifice de audit financiar si raportare

Calificare si experienta ca auditor financiar, conform unui document emis

CA1.1 | de autoritatea competenta (CAFR sau echivalent dintr-un stat membru), Oblig. 1 60%
potrivit art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011
Capacitatea de a interpreta si aplica reglementarile contabile si

CA1.2 | standardele de raportare financiara aplicabile societatii (reglementari Oblig. 1 60%
O.M.F.P., respectiv IFRS/IAS, dupa caz)
Capacitatea de a evalua acuratetea, conformitatea si imaginea fidela a

CA1.3 | situatiilor financiare anuale si a raportarilor financiare periodice ale Oblig. 1 60%
societatii

CA1.4 Cape_lc_:ltatea _dg Va"apllca st_an.dardt.ale de audit (ISA) si normele profesionale Oblig. 1 60%
specifice activitatii de audit financiar

CA2 - Control intern, managementul riscului si conformitate

CA2.1 Capacﬂaftea dea evalug eﬂcamtateg S|stemuI_U| de control |r_1tevrr1 Oblig. 1 60%
managerial (S.C.1.M.) si a procedurilor operationale ale societatii

CA2.2 Capac_ltatea dg a |dent|f|ca3 evalua si monv|t9r|za riscurile financiare, Oblig. 1 60%
operationale si de conformitate ale societatii

CA2.3 Capacnatevalde a v'erlflca gqr!formltatlea cu cadrul legal, flscallsl cu Oblig. 1 60%
reglementarile privind achizitiile publice si gestionarea fondurilor publice

CA3 - Atributii specifice comitetului de audit
Capacitatea de a indeplini atributiile comitetului de audit prevazute la art. . o

CA31 65 din Legea nr. 162/2017, in calitate de administrator neexecutiv Oblig. 1 60%

CA3.2 Capgcnatea d_e a mc_)nltor!za procesul de .ausilfc. statutar si de a gestiona Oblig. 1 60%
relatia cu auditorul financiar extern al societatii
Capacitatea de a formula recomandari si de a raporta consiliului

CA3.3 | constatarile privind raportarea financiara, controlul intern si gestiunea Oblig. 1 60%
riscurilor

CA4 - Competente de guvernanta corporativa
Capacitatea de a integra principiile guvernantei corporative (O.U.G. nr. : o

CA41 109/2011) in exercitarea functiei de supraveghere financiara Oblig. 1 60%
Capacitatea de a-si exercita mandatul cu independenta fata de

CA4.2 | conducerea executiva, cu respectarea cerintelor de independenta Oblig. 1 60%
aplicabile auditorului

CAS5 - Competente sociale si personale

CA5.1 Comunicarea clarg Si fundgmentata a cc_)nstatarllor. dve audit cfatre consiliu, Oblig. 1 60%
adunarea generala a asociatilor si autoritatea publica tutelara

ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
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Prag

Criteriu OB/Opt | Pondere | Minim
Colectiv | Cole

Capacitatea de a sustine acuratetea, transparenta si conformitatea
AA1 | raportarii financiare, in acord cu Scrisoarea de Asteptari a autoritatii Oblig. 1 60%
publice tutelare
AA2 Capacnat.etav c_i_e a contn_bm Ig cc_)nsohq?rPa d|§C|pI_|ne| flnqqplare, a Oblig. 1 60%
sustenabilitatii economice si a integritatii gestiunii societatii
AA3 Capacﬂate_a de a sustine mplementareg $i mentinerea unui sistem solid Oblig. 1 60%
de control intern si de management al riscului
TRASATURI
™ Reputatie personala si profesionala Oblig. 1 60%
T2 Integritate Oblig. 1 60%
T3 Independenta Oblig. 1 60%
T4 Expunere politica Oblig. 0,5 30%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 0,5 30%
T6 Viziune strategica Oblig. 0,5 30%
ALTE CRITERII

co1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-

H 0,
a exercitat mandatul de administrator sau de auditor Oblig. 0.5 30%

CO2 | Fara inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ (daca este cazul) Oblig. 1 100%

CO3 | Criterii de gen Oblig. 1 N/A

Criterii suplimentare: experienta relevanta in audit financiar, control intern

co4 sau in functii financiar-contabile de conducere

Oblig. 0,5 30%

V. Grila comuna de evaluare a criteriilor de selectie

Grila este instrumentul folosit pentru masurarea abilitati candidatului de a demonstra competenta
evaluata. Pragul minim individual acceptat este de minimum 3 puncte pentru criteriile obligatorii, respectiv
minimum 5 puncte pentru criteriul CO2. Pentru criteriul T4 ,Expunere politica” se aplica punctajul special
al matricii.

Scor | Nivel de competenta Descriere ‘

Nu este necesar sa fie aplicata sau sa fie demonstrata aceasta

N/A | Nu se aplica y
competenta.

1 Nivel de baza Are o intelegere a cunostintelor de baza.

Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala si/sau
prin cateva experiente similare. Acest nivel de competenta presupune
sprijinul unor persoane cu expertiza. Intelege si poate utiliza corect
termeni, concepte, principii si probleme legate de aceasta competenta.
Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si
ghiduri.

2 Intermediar

Este capabil sa Tndeplineasca functiile asociate acestei competente.
Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertiza, dar de
reguld demonstreaza aceasta aptitudine in mod independent. A aplicat
aceastd competentd in trecut, cu sprijin extern minim. intelege si poate

3 Competent
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Scor | Nivel de competenta Descriere ‘

analiza implicatiile schimbarilor in procesele, politicile si procedurile din
sectorul de activitate.

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.
Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in
aceasta competenta, este capabil sa ofere sprijin si are experienta
avansata in aceasta competenta. A oferit idei practice/relevante,

4 Avansat resurse si perspective practice referitoare la procesul sau la
dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanta a consiliului si a nivelului
executiv superior. Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte
persoane in aplicarea acestei competente.

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceasta zona
de expertiza. A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente
in multiple consilii de administratie si/sau organizatii. Este perceput ca
expert, conducator si inovator in aceasta competenta de catre
consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

5 Expert
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